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Bewertungsmatrix zur Strukturentwicklung der Lehr- und Forschungseinheiten

Grundausrichtung

Passfahigkeit in das Profil
der Freien Universitat

Identitat

Vision

Forschungsfelder (tbc)

Volluniversitat, wertegeleitet, Netzwerkuniversitat, starke dezentrale Struktur

green digital democratic

Reimagining coexistence in times of global disruption; Transforming Globalities: Aesthetics,
Knowledge, Materialities; Gaining Knowledge in a Digital Society: Big Data, Al, Algorithms;
Global Change & Well-Being: One Health, Environment and Systemic Resilience;

Resources and Multiscale Materials for Adapting Societies; Quantum Scale

kriteriengeleitete Analyse und Bewertung

Kriterien fiir die
Potenzialanalyse

Forschung

Lehre

Vernetzung

Entwicklungspotenzial

- Drittmittelausgaben
- Beteiligungen an

Verbiinden

- Emerging fields

Auslastung/ Nachfrage
der Studiengdnge
Bezug zu
Zukunftskompetenzen

Kooperationen in der
Drittmittelforschung
formal verankerte
gemeinsame
Studienangebote

Herausgehobene
Schwerpunkte und
Alleinstellungsmerkmale
Zukunftsfahigkeit in
Forschung und Lehre

- Verbundplanung

- Publikationen

- Auszeichnungen/
Rankings

- abgeschlossene
Promotionen

Abschlisse/
Studiendauer
Forschungsorientierte
Lehre
Auszeichnungen/
Rankings

Anteil internationale
Studierende

Interdisziplinare
Anschlussfahigkeit und
Synergien in Forschung
und Lehre
Gesellschaftliche Relevanz
(Lehrkraftebildung,
Transfer/Third Mission)

Benchmarking/
Hochschulvergleich
bundesweit mit
Schwerpunkt Berlin
Berufungsstrategie/
»high potentials”
Beitrag zur Berliner
Forschungsstrategie
Nachfrage des
Studienangebots

Strategische

Einordnung

Potenziale durch
Synergien

Shared Resources Campusentwicklung/ Bau/ Fundraising/ Flichen Digitalisierung

Prozessverortung dezentral/zentral

Limitierende
Rahmenbedingungen

Pflichten/ Vorgaben/ Auswirkungen Zeitpunkt der Wirksamkeit

Einsparvolumen

Absprachen HU/ TU/ Land




