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Diversity-Fonds: Förderung von Projekten im Bereich Diversity und Antidiskriminierung 

 
Zur Umsetzung von dezentralen Pilotprojekten im Bereich Diversity und Antidiskriminierung 
können sich alle Mitglieder der Freien Universität Berlin für Mittel aus dem zentralen Diversity-
Fonds der Hochschule bewerben. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der 
Mittelbewilligung. 
  
Durch den Diversity-Fonds werden Projekte gefördert, die: 

• einen Beitrag zu einer diversitygerechten und diskriminierungssensiblen Freien 
Universität Berlin leisten,  

• einen hohen Innovationsgehalt aufweisen und als Pilotprojekt für die Freie Universität 
Berlin konzipiert sind,  

• sich idealerweise im Anschluss innerhalb der eigenen Organisationseinheit 
weiterführen oder verstetigen und/oder sich auf andere Bereiche innerhalb der Freien 
Universität Berlin übertragen lassen. 

 
Ziele: 
Diese Projekte sollen mindestens eines der folgenden Ziele verfolgen:  

• Unterstützung der von Diskriminierung betroffenen Universitätsmitglieder   

• Sensibilisierung aller Universitätsmitglieder für Themen aus dem Bereich Diversity und 
Antidiskriminierung 

• Erhöhung der Sichtbarkeit von Diversity und Antidiskriminierung bzw. spezifischer 
Themen aus dem Bereich 

• Eruieren spezifischer Diversity-Bedarfe an den dezentralen Einheiten der Universität 
 
Förderkriterien:  

• Antragsberechtigt sind alle Angehörigen der Freien Universität Berlin. 

• Pro Person oder Gruppe kann nur ein Antrag pro Ausschreibungsrunde berücksichtigt 
werden.  

• Die maximale Antragssumme beträgt 10.000 Euro.  

• Die Förderung kann von 15.08.2026 bis 31.12.2026 in Anspruch genommen werden. 
Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31.12.2026 einzureichen. Der 
Finanzierungszeitraum kann nicht verlängert werden; die Mittel sind nicht in das 
Folgejahr übertragbar. 

• Eine Kofinanzierung ist bei entsprechender Begründung möglich. 

• Das Vergabegremium behält sich eine Teilförderung von Antragsanliegen vor. 
 
Die Frist für die Bewerbung ist 21. Juni 2026, 23:59 Uhr. Für den Antrag füllen Sie bitte die 
Vorlage aus und schicken diese als ein Dokument mit dem Betreff „Bewerbung Diversity-Fonds 
2026“ an diversity@fu-berlin.de. Die Förderung erfolgt vorbehaltlich der Mittelbewilligung ab 
15. August 2026.  
 
Beispiele für bereits geförderte Projekte finden Sie auf unserer Website.  

 

mailto:diversity@fu-berlin.de
https://www.fu-berlin.de/sites/diversity/schaufenster/foerderung/index.html
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Nicht gefördert werden: Personalkosten, Computer und Computerzubehör, Fachliteratur, 
Druckkostenzuschüsse, Lektoratsaufträge, Stipendien, Übersetzungen, ausschließlich 
Catering.  
 
Am 02. Juni 2026 von 14:00–15:30 Uhr veranstaltet die Stabsstelle Diversity und 
Antidiskriminierung eine digitale Informationsveranstaltung für potenzielle 
Antragsteller*innen, die Fragen zu den Förderbedingungen haben. 

http://www.fu-berlin.de/sites/diversity/termine/2026/Veranstaltungen-DIV/260602_informationsveranstaltung_diversity_fonds.html

